RSST - Registre Santé et

Sécurité au travail

Pourquoi ?

REMPLIR LE REGISTRE
SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL ?

On t'explique!



A quoi sert le RSST ?

Le RSST a pour objectif de permettre a tout personnel ou
usager de signaler une situation qu'il considere:
e comme anormale
e susceptible de porter atteinte soit a I'intégrité physique
et la santé des personnes, soit a la sécurité des biens.
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Cela peut relever de difféerentes problematiques

e un manque de moyens humains : personnels absents
non remplacés, charge de travail accrue...,

e un probleme mateériel: dysfonctionnement de
'alarme « incendie », salles de classe mal isolées ou
trop petites...,

e un risque psycho-social: incivilite, harcelement...

Que I'on soit CPE, PsyEN, enseignant, AED ou AESH,
le RSST permet donc de faire des observations et suggestions
relatives a la prévention des risques professionnels et a
I'amélioration des conditions de travail.



Quoi?
Des exemples

RISQUES MATERIELS ET ENVIRONNEMENTAUX :

» Sol glissant

» Sortie d’école dangereuse
 Trop chaud / trop froid dans les locaux
* Environnement trop bruyant

» Equipements collectifs inappropriés ou

insuffisants

* | ocaux insalubres




Quoi?
Des exemples

PRESSIONS ET VIOLENCES AU TRAVAIL

 Manque de respect de la part de la
hiérarchie

« Refus d’'un droit, manque de personnel
 Ton inapproprié de la part du chef

* Injonctions contradictoires




Quoi?

Des exemples

RISQUES LIES A L'ORGANISATION DU TRAVAIL

* Non remplacement des personnels

* Accueil dans la classe des éleves d'un-e collegue non remplace-e
 Demande de réalisation de taches non conformes au métier

» Multiplication des taches

* Non-respect des horaires : empiétement du travail sur la sphere
privée

 Evaluation / inspection malveillante
» Refus non justifié d’accorder une autorisation d’absence

» Messagerie professionnelle (mails recus a toute heure)



Comment? Dk,
Tuto

1.Aller sur ARENA

2.Cliquer sur Enquéte et Pilotage
3.Dans “Prévention”, cliguer sur REGISTRE - Santé et sécurité

au travail - Dépot signalement

4. Entrer son identifiant et son mot de passe

5. Accepter les Conditions d'utilisation de I'application
6. Cliquer sur “Effectuer un signalement”

/. Remplir le registre Santé et Securité au Travalil

Consigner une observation dans le RSST est une démarche individuelle.
Méme si I'on est plusieurs collegues dans I'école/établissement a étre
eXPOSEs au méme risque, on ne peut établir de signalement collectif.

Chacun doit remplir une fiche du RSST.
Dans chaque fiche RSST, il est important de non seulement décrire le
risque auquel on est exposé mais aussi ses conséquences ou
son impact possible_sur sa santé et sa sécurité au travail.

N’hésitez pas a solliciter votre équipe locale du SnudiFO elle peut vous
aider a rédiger votre signalement dans le RSST.



https://erine.ac-reims.fr/registre/agent/
https://erine.ac-reims.fr/registre/agent/
https://enseignants.se-unsa.org/Nos-sections-departementales-et-academiques




Idée recue n°1: « Le RSST, c’est grave »

Réalité : le RSST est un outil ordinaire du dialogue
social en matiere de santé au travail.

Il est prévu pour signaler des risques, pas
uniquement des accidents.

Idée recue n°2: « Ca va me retomber dessus »

Réalité : un RSST ne peut donner lieu a aucune
sanction.

Il s'agit d'un droit statutaire reconnu a tous les
agents.




X ldée recue n°3: « Ca ne sert arien »

Réalité : un RSST laisse une trace officielle.
Plusieurs RSST sur un méme sujet obligent
'administration a reconnaitre un risque collectif.

X ldée recue n°4 : « C'est une contestation
syndicale »

Réalité : le RSST ne conteste pas une reforme, il
sighale ses effets sur |la santé, la securité et le
travail reel.

X Idée recue n°5 : « Je suis seul, mon cas est
isolé »
Réalité : cC'est 'accumulation des RSST qui
transforme des situations individuelles en alerte
collective.



